Javaslatok a munkahelyi szintérre vonatkozéan
Dr. Kaucsek Gyorgy programvedet

(,Maradj a Zold Zénadban” munkahelyi drog- és alkdhnegebzési program)

A célkitiizések kozé javasoljuk:
A felnétt lakossag és a csaladok elérése érdekében segksedgkabitoszer-medeks

kiterjesztése a munkahelyi szintérre is
*%k%

Munkahelyi szintér

» A szerfogyasztas elleni kiizdelemben a munkahelgiézebnye, hogy
o hatékonyan érhétel a felrétt lakossag, és rajtuk keresztul csaladtagjaik,
o vallalati ebforrasokat vonhat be a krizis-meggdsbe, kezelésbe,
rehabilitalasba,
0 elésegitheti a munkaéhosszutavon fenntarthatoé versenyképesseéget.

* A munkahelyi kabitoszer-megelés 6 iranya - megfelelve a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet (ILO) ajanlasainak is - nemahitdszer élvesikre vagy az
alkoholistadkra 6sszpontosit, hanem arra a nagystipk, akikegészségtudatosan
élnek. Kulcskérdésnek tekinti, hogy a meégeélst a vallalatok a mar tkddd
képzési és szocidlis programjaikhoz kossek, és emmptsék a kapcsolodasi
pontokat a helyileg rendelkezésre all6 segiolgaltatasokkal is.

o Sziukséges a véllalatok besorolasi médszertanardidgbizasa azok megd@eiési
kultargjanak, a dolgozéik egészségtudatossagaydligazdasagi helyzete alapjan.
Ezek tudataban pedig az allam fontos szerepe (kidizg® helyi szinten egyarant),
a gazdalkodé szervezetek motivalasa annak érdekéhegy Onkéntesen
inditsanak és idkodtessenek med&dé programokat vallalati felésségvallalasi
tevékenységeik (CSR)keretében. A kdzponti palyazatoknak és forrasoknak
ugyancsak a fent emlitett szempontok alapjan -edfficialtan kell kezelnie a
gazdalkodé szervezeteket.

* A kébitészer-témahoz kapcsolodo altalanos elutagtiid (mind a munkaltatdk
mind a munkavallalok részgy kikliszobolése érdekében sziikséges a munkahelyi
megebzés lzenetét az Aaltalanosan elfogadott egészeigheis reszeként
kommunikélni. Ez ugyancsak segithet abban, hogyabalatok onkéntesen

lesr (Corporate Social Responsibilty), azaz a \aildd tarsadalmi felébségvallalasa az a koncepcid,
mely szerint a vallalatok dnkéntesen integraljéfraadalmi és a kérnyezeti kérdéseket tzleti
miikddésiikbe, valamint az érintettekkel valé interéidia, oly médon, ami tilmegy a térvényes
elvarasokon és ,tobbet” fektet az embékidbe, a kdrnyezetbe és az érintettekkel vald kdpteddpa. A
felelésen gondolkodé piaci szervezet ezért kulcsfontaspaginerként veszi figyelembe azt a
tarsadalmat, amelyben gazdalkodik, és amely mupjétets fogyasztéit is adja.



beépitsék azt mar létezegészségfejlesztési programjaikba résnkavédelmi
kotelezettségeikbe.

Torekedni kell arra, hogy disorban az allami vallalatok, 6nkormanyzatok
mutassanak példat, és inditsanak munkahelyi kaeitéaegelz6 programokat.

Szikséges, hogy a munkavéllaloi érdekképviseletekdéményezzenek olyan
megéllapodasokat, amelyek megféldteretet biztositanak a helyi sajatsagok
figyelembe vételével tortén elsorban a megétesre és nem a szankcionalasra
irAnyul6 vallalati alkohol- és drogpolitikak, munikdlaléi segié haldzatok
kialakitdsara. Az agazati kollektiv sz&desek olyan keretek lehetnek, amelyekbe
a drog- és alkohol-medaés beilleszthétés széles kdrben elterjeszthiethet.



